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Vetland skole og ressurssenter for hørselshemmede 
                                                                         Protokoll
	

	Til:
	Driftsstyrets representanter 
	Fra:
	Driftsstyreleder v/rektor
	Møtegruppe:
	Driftsstyret ved Vetland
	Tilstede:
	Ketil Einarsen – leder, Roger Storslett- nestleder,  Kari Snuggerud Lund,  Vidar Vedvik, Gunn Austlid, Peggy AK Stolt, Siv Fosshaug – assisterende rektor og Toini Rysstad - rektor 
	Fravær:
	Elevrådsleder, Gunn Auslid, Solveig Stro
	Møtedato:
	9.02.2021
	Telefon:
	 23127110 
	Vår ref	 Toini Rysstad
	
	


Sak 9/2021: Godkjenning av innkalling til møtet.                                                                Vedtak: Innkallingen godkjennes 
Sak 10/2021: Godkjenning av referat fra forrige møte.                                                                             Vedtak: Referat fra møtet 9.02.21 godkjennes.
Sak 11/2021:Strategisk plan 20201.                                                                                                         Den strategiske planen for 2021 er utarbeidet på grunnlag av evaluering av fjorårets plan, og de analyser som er gjort i etterkant. Skolen viderefører sitt arbeid tilknyttet Elev og læring- og Ressurs perspektivet.                                                                                                                                    Arbeid med Fagfornyelsen og elevens læringsmiljø vil stå sentralt.                                                Fagfornyelsen skal implementeres, den overordnede delen, de tverrfaglige temaene, kompetansemålene i de ulike fag og det profesjonelle læringsfellesskapet skal videreutvikles.                Det tospråklige miljøet skal styrkes gjennom bevisst bruk av to språk; tegnspråk og norsk. Vetland skal samarbeide med OsloMet for å sikre rekruttering av personell med tegnspråklig kompetanse.                                                                                                                                             Skolen har høye ambisjoner og forventninger til den enkelte elevs faglige, språklige og sosiale utvikling og motiverer til kreativitet og læring. Elevene skal delta aktivt og elevstemmen skal fram.                                                                                                                                                                    Alle elever har rett til et trygt og godt læringsmiljø som fremmer helse, trivsel og læring og som er fritt for mobbing, vold og trusler. Vetland viderefører skolens satsninger på relasjonskompetanse og et trygt skolemiljø.                                                                                             Vetland har et ressurssenter som gir bistand til hørselshemmede barn i alderen 0-16 år.Tjenesten skal tilpasses brukernes behov og ressursen skal utnyttes bedre.                                         Vedtak: Strategisk plan for 20201 godkjennes.
[bookmark: _GoBack]Sak 12/20201: Eventuelt:                                                                                                         Utdanningsetaten i Oslo har fått søkt Utdanningsdirektoratet og fått innvilget deltakelse i "Stimuleringsordning for tegnspråk til Koda og søsken". For 20201 har UDE fått innvilget                       350 000 kr til kurs for søsken av barn som har opplæring i og på tegnspråk etter §2-6. Opplæringstilbudet er frivilling gis etter skoletid til elever fra 5.-13.trinn.                                                                                                                                        Mette Sætervik ( UDE) skal lede prosjektet, Nydalen og Vetland skal gi opplæringen og Statped vil gi veiledning i prosjektet. 
                                                                                             

Ketil Einarsen  - leder                                                             Toini Rysstad - referent
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