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Vetland skole og ressurssenter for hørselshemmede 
                                                                         Protokoll
	

	Til:
	Driftsstyrets representanter 
	Fra:
	Driftsstyreleder v/rektor
	Møtegruppe:
	Driftsstyret ved Vetland
	Tilstede:
	Ketil Einarsen – leder, Roger Storslett- nestleder, Oma Jagpal, Kari Snuggerud Lund,  Vidar Vedvik, Gunn Austlid, Peggy AK Stolt, Siv Fosshaug – assisterende rektor og Toini Rysstad - rektor 
	Fravær:
	Elevrådsleder
	Møtedato:
	19.01.2021
	Telefon:
	 23127110 
	Vår ref	 Toini Rysstad
	
	


Sak 1/2021: Godkjenning av innkalling til møtet.                                                                Vedtak: Innkallingen godkjennes 
Sak 2/ 202: Godkjenning av referat fra forrige møte.                                                                             Vedtak: Referat fra møtet 28.10.20 godkjennes.
Sak 3/2021:Konstistuering av driftsstyret.                                                                                   Driftsstyret ved Vetland 2021 består av eksterne representanter: Vidar Vevik, Gunn Austlid og Roger Storslett. Representanter fra foresatte: Ketil Einarsen og Peggy Stolt. Ansattes representanter: Omai Jagpal og Kari Snuggerud Lund. Vara Solveig Storo. Elevrådsleder: velges 27.01. rektor: Toini Rysstad. Ketil Einarsen blir gjenvalgt som leder. Roger Storslett ny vara. Skolens rektor er referent.                                                                                                                                                                                                                                           
Sak 4/2021: Budsjett 20201                                                                                                                      Rektor legger fram årets budsjettforslag – for drift, bygg, VGS og for aktivitetsskolen.                                      Budsjettforslagene innebærer en videreføring av aktiviteten høsten 2020. Det er endringer knyttet til budsjett 222, da bygg relaterte kostnader/ inntekter samkjøres med Oppsal. Skolen og AKS vil få et mindreforbruk for 2020. Budsjettene justeres når mindreforbruket overføres i mars. Budsjettforslagene for skole ble sendt ut som vedlegg til innkallingen.                            Budsjettforslaget ble godkjent i MBU 19.01.20.                                                                            
Regnskapsåret nærmer seg slutten. Driftsrapport UDE 100 viser 14.01.201:                                                                                                                           
	Kostnadssted 52624
	Totalt budsjett                i kr
	Regnskap i kr                 pr
	Avvik hittil i år                  i kr
	Avvik i prosent

	Vetland 202
	38 307 000
	38 036 834 
	270 166
	0,71




Vedtak: Driftsstyret godkjenner budsjett for skole 202, 222, VGS og AKS 
Sak 5/2021: Strategisk plan 20201:                                                                                                    Vetland skoles strategiske plan for 2021 bygger på innsatsområdene fra planen i 2020. Arbeidet med innføringen av Fagfornyelsen vil fremdeles stå sentralt. Grunnet Korona er frist for innlevering av planen utsatt for alle Osloskolene. Det kalles derfor inn til et ekstraordinært driftsstyremøte 9.02 for gjennomgang. Utkast til plan sendes pr mail for gjennomsyn før møtet. Driftsstyret tar saken til orientering.
Sak 6/20201: Justering av ressursfordeling av elevpris i spesialskolene.                             Justering av ressursfordelingsmodell for spesialskolene i grunnskolen:  Arbeid med gjennomgang av ressursfordelingsmodellen ble gjennomført i 2019. I desember 2019 ble anbefaling om justeringer i budsjettforhandlingsmodellen oversendt OVK. Endringene baseres innspill fra skolene, høringsuttaleseler og gjennomgang i UDA. Endringer vil bli iverksatt i forbindelse med budsjettet 2021. Samlet vil endringene føre til at Vetland skoles tildelinger reduseres med 270 000 kr i året.                                                                                              Denne saken har vært behandlet i driftsstyret flere ganger. Hørselshemmede har en lav sats. Flere elever på Vetland har utfordringer utover hørsel, men elevsatsen er ikke regulert i forhold til dette. Budsjettet for 20201 er knapt. Selv om elevtallet nå er redusert, grunnet naturlig avgang, er det fremdeles behov for både lærer og assistent i flere av gruppene. Kutt i tildelinger fører til at skolen til høsten må redusere antall assistenter med ca tre stillinger. I tillegg må andre utgifter reduseres.                                                                                                                          Driftsstyret tar saken til orientering.                                                                                              Driftsstyreleder og eksterne representanter vil videreføre denne saken til politiske representanter og interesseorganisasjoner.                                                                                                                                                  
[bookmark: _GoBack]Sak 7/20201: Skole og beredskap i Koronatid:                                                                                                                    Skoleåret startet på gult nivå. 9. november ble videregående og ungdomstrinnet oppjustert til rødt og barnetrinnet ble forberedt på at det raskt kunne ble endring til rødt nivå. Alle skoler følger Trafikklysmodellen utarbeidet av UDIR. FAU har ønsket mer informasjon og Vetland har derfor utarbeidet en mer detaljert modell som inneholder interne tiltak og rutiner. Planen beskriver tiltak og rutiner for skolen samlet, og for den enkelte avdeling. Planen ble sendt som vedlegg til innkalling til dette møtet, og sendes hjem til alle foresatte.                                           Driftsstyret tar saken til orientering.
 Sak 8/2021: Eventuelt:                                                                                                                   Utbetaling av honorar for oppmøte på driftsstyremøter i 2020 utbetales i januar 2021.                               Vedlegg til møtene sendes pr e-post da flere hadde utfordringer med å få åpnet disse i Teams. 

Ketil Einarsen  - leder                                                             Toini Rysstad - referent
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